
 

 
 

 

Offre d’emploi : Technicien de laboratoire 

 

Description du poste/Responsabilités 
 
Sous la responsabilité de la vice-présidente en recherche et développement, le technicien 
de laboratoire aura à réaliser des tâches reliées au développement d’un procédé novateur 
de capture et de séquestration du CO2. 
 
Vous serez amené, entre autres, à :  
 Contribuer aux activités de synthèse et purification de l’enzyme en et réalisant les essais; 
 Contribuer aux activités liées à l’immobilisation de l’enzyme et au contrôle de qualité en 

planifiant et réalisant les essais; 
 Contribuer à l’entretien des appareils de mesure; 
 Préparer et rédiger procédures et autres documents connexes; 
 Participer à la rédaction de rapports techniques. 
 
Ces tâches devront être réalisées en fonction des normes établies chez CO2 Solution. 
 
Exigences 
 
 Diplôme d’études collégiales en technique de chimie-biologie de laboratoire : 

biotechnologies, de laboratoire médical ou de chimie analytique.  
 Excellente maîtrise du français oral et écrit;  
 Dynamique, le candidat doit avoir le goût d’apprendre; 
 Autonome, rigoureux, polyvalent et posséder les aptitudes pour le travail d’équipe; 
 Expérience en milieu de travail : 0-5 ans. 
 
Conditions et avantages 
 
 Emploi régulier à durée indéterminée; 
 Salaire selon la politique salariale en vigueur chez CO2 Solution; 
 Horaire de travail selon la politique en vigueur chez CO2 Solution; 
 Avantages selon les politiques en vigueur chez CO2 Solution. 
 
Les candidatures seront acceptées jusqu’au 15 mars 2010. 
 
Faites nous parvenir votre candidature 
 
Par courriel : carriere@co2solution.com 
Par télécopieur : 418 842-1732 
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